SINDINORTEm

SINDICATO DOS TRABALHADDRES D0 ESTADD DE SAD UG I
PALULO NAS INMDUSTRIAS DO VESTUARID - SINDIHORTE

Fevereiro-2018

Rua Antonio de Gedoy, 3285 - Centro - CEP 15015-100 - Fone (17) 3232-8588 - e-mail: sindinort@terra.com.br - www.sindinorte.com.br

Nova legislacao é contestada na Justica

as partes, procurando evitar atritos
e confrontos, buscando exaustiva-
mente a negociacdo. O Sindinorte
estd propondo um canal direto de
didlogo com o Sindivest, de forma
gue a solucdao de impasses ocorra
sem problemas. Vejam abaixo algu-
mas dessas pendéncias, todas ainda
dependentes de decisdo, as quais s
virdo no decorrer dos primeiros anos
de vigéncia da nova lei.

Sdo muitas agdes e decisdes, a
maioria ainda pendentes, objeto de
acOes juridicas e contestagdes em di-
versas instancias e tribunais do pais.
Houve uma aumento da confusdo e
poucos esclarecimentos. Isso inspira
cuidados de ambas as partes, dos
trabalhadores e dos patrées. Num
momento como esse, o caminho
mais adequado é o do didlogo social,
um entendimento harmonioso entre

Veja o que a imprensa publicou

v Agéncia Estado
¢ Janot abre primeira agao no STF contra pontos da reforma trabalhista

v/ Site www.vermelho.org.br
e Justica do Trabalho mostra disposi¢ao contra reforma trabalhista

v Site www.conjur.com.br
¢ Reforma trabalhista ja é questionada em 10 processos no Supremo

v Folhapress
e Decisao do STF ignora reforma trabalhista

v/ Agéncia O Globo
¢ Juiza do trabalho determina que empresa recolha imposto sindical obrigatoriamente

v Revista Exame
* MP da reforma trabalhista ja recebeu 882 emendas e bate recorde

v Blog www.poder360.com.br
e Emendas devem alterar MP da trabalhista

v Site sintralamac.org.br

¢ Juiz decreta que apenas sindicalizados recebam beneficios de convengao coletiva
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Homologac¢oes estao sendo feitas normalmente

O Acordo Coletivo em vigor contém
cldusula de obrigatoriedade de homolo-
gacdo quando da dispensa ou pedido de
demissdao do empregado. O Sindinorte
mantém subsedes e plantdes destinadas
exatamente a facilitacdo a vida do traba-
Ihadores e dar seguranca ao empregador.
Hoje, estd provado que a homologacdo
é um instrumento seguro de protegdo a
ambos os lados. Nossa preocupagao estd
em orientar e contribuir para a diminui-
¢do do numero de acbes na Justica do
Trabalho, ja sobrecarregada com milhares
de procedimentos de pequeno valor em
andamento. E dever de todos dar essa
contribuicdo, contudo sem prejuizo de
direitos e obrigagdes.

"1

Sindicato dos contabilistas orienta associados

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo José do Rio Preto
e Regido, esta orientando os profissionais de contabilida-
de no sentido de existir cautela e prudéncia na aplicagdo
dos dispositivos da nova lei de reforma trabalhista. Em
correspondéncia aos associados, o presidente Adalberto
Aniceto foi bastante claro: “Tendo em vista as diversas
interpretagdes relacionadas com a Reforma Trabalhista,
em todos os ambitos, aconselhamos cautela e prudéncia
em sua aplicacdo. Melhor continuar com os mesmos
procedimentos anteriores e aguentar um ou dois anos
até os tribunais terem uniformidade e coeréncia sobre
sua aplicacao, gerando, ao menos, uma jurisprudéncia
minimamente pacifica sobre o tema”. Esta também tem
sido a orientacdo do Sindinorte aos empresarios da re-
gido. Outras categorias, além de calgados e confecg¢oes,
estao seguindo a mesma orientagao.

SO os sindicatos defendem a aposentadoria

O desejo do governo ver os sindicatos enfraquecidos tem
objetivos bem definidos. Sem sindicatos fortes, poderao
fazer todas as reformas que pretendem. Nao acabam com a
corrupgdo, ndo diminuem os gastos, mas querem que o tra-
balhadores sé aposentam ao final da vida, ja sem condi¢Ges
para ter uma velhice mais confortavel. As reformas que pre-
tendem impor a previdéncia social certamente vai dificultar

ainda mais alcancar a aposentadoria. Enquanto dificultam a
sua aposentadoria, os politicos e grandes servidores publicos
do Legislativo e Judicidrio continuam com seus altos saldrios
inalterados. As reformas sé atingem os trabalhadores vincu-
lados ao INSS. E preciso fortalecer os sindicatos para que eles
continuem defendendo os trabalhadores e contestando as re-
formas nocivas, aquelas que sé prejudicam os trabalhadores.



Tradicao de dialogo
vai ser mantida

O Sindinorte e os Sindicatos Patronais (Calcados e Confec¢Ges), conforme a tradi-
¢do, vao manter o didlogo entre as partes, resolver pendéncias amigavelmente e buscar
o entendimento entre as partes, antes de qualquer medida mais drastica. Sempre foi assim e o
presidente do Sindinorte, em recente pronunciamento, afirmou: “O Sindinorte ndo tem pendéncias
com os empregadores, pois sempre buscamos resolver os problemas antes que eles crescam e virem
conflitos na Justica do Trabalho, na maioria das vezes uma dificuldade para ambas as partes. Se no pas-
sado sempre buscamos o didlogo, ndo sera agora, no limiar de um novo tempo, que tentaremos outros
caminhos. O didlogo social vai ser mantido e o Sindinorte se empenhara para isso. Havera, como sempre,
intolerancia em relagdo a eventuais abusos ou prejuizos aos trabalhadores”.

Sindicatos poderao passar por dificuldades financeiras

As limitagOes interpostas para
a continuidade do desconto da
Contribuicdo Sindical levara a algu-
mas dificuldades pontuais. Alguns
sindicatos, tanto patronais como de
trabalhadores, terdo que se adaptar
aos novos tempos. Se houver redu-
¢do de renda, certamente havera
dispensa de trabalhadores a servico
dos sindicatos, mas as ag¢des ficardo
inalteradas e as lutas poderdo até
ganhar uma nova durea: vao ser fei-
tas a base do entusiasmo e do idea-
lismo! Mas, repetimos, isso afetard a

Precarizacao do trabalho

Alguns tipos de atividades, entre elas
o setor de vestuario, estdo sendo vitimas
de exploracdo de mao de obra, com sa-
larios aviltados e péssimas condicOes de
seguranca e higiene no local de trabalho.
Isso tem ocorrido nos grotdes, regides mais

todos, organizagdes de trabalhadores
e de empresdrios. S3o circunstancias
que poderdo ocorrer, mas a maioria
dos sindicatos, ja ha alguns anos, vem
tomando providéncias para superar
essas dificuldades iniciais. O ideal é
a conscientizagdo para que haja a
continuidade das contribui¢des sin-
dicais, sem as quais alguns sindicatos
deverdo fazer um esforco maior de
adaptacdo. Com essas limitacdes e
dificuldades decorrentes de leis mais
liberais, a solucdo é fortalecer os sin-
dicatos, aumentando-lhes as possibi-

lidades de defesa da representagdo.
Nunca a representatividade foi tdo
importante!

precarizacao
Processo que torna algo precario,
diminuindo sua qualidade e eficiéncia;

pobres do pais, principalmente no norte e
no nordeste. O pior é que essas denuncias
gue sao feitas pelo Ministério do Trabalho
atingem marcas famosas e grandes empresas,
felizmente ndo sendo o caso aqui no sul e sudeste do pais.
Faltam nessas regides mais pobres a atuagdo de sindicatos
fortes, os quais tém sido um freio as tentativas de precarizacdo
do trabalho. Essa pratica é também prejudicial as proprias em-
presas, cujos lucros sao afetados pela baixa qualidade de seus
produtos e pela baixa produtividade de seus trabalhadores.

acao de tornar precario, ineficiente,

inseguro.

Conjunto de alteracdes relacionadas com
0 de trabalho e com 08

trabalhadores, especialmente com a perda

e/ou nao garantia dos direitos (...)
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Convénios Sindinorte
ATENCAO!!! FIQUE LIGADO!!!

Acesse 0 nosso site www.sindinorte.com.br e veja os convénios que vocé tem a seu dispor!

DEPARTAMENTO JURIDICO A SUA DISPOSICAO

'1’ Associado.
i
Vocé tem a sua disposicao os servicos da equipe de advogados do
nosso Departamento Juridico para assessora-lo e representa-lo em:
— - causas trabalhistas
) - causas civeis, como separacdo e pensao alimenticia
- causas indenizatérias
- cobrancas
- processos criminais
- processos previdenciarios
- causas civeis em geral
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e Colbnias de Férias * Saldo de Beleza
¢ Convénio Odontoldgico e Estética
* Escola de informatica e Psicélogo

e Oticas

Estamos firmando outros convénios. Consulte sempre o nosso site!

—em varlas pralas e
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= hotéisjfazendas - = =
* 13 colonias de férias

* 42 hotéis

Informacgoées no Sindicato ' o g q
ou ligue (17) 3232-8588 18 pousadas e muito mais
iF [ b e

Informacodes acesse:
www.sisnaturcard.com.br




